
 

 

 

 

Bewerbungsverfahren  

Landesleistungsstützpunkt / Regionalstützpunkt 

 

Moderner Fünfkampf 

2017 bis 2020 

 

 

Alle interessierten Vereine mit leistungssportlichem Profil und entsprechenden 
Voraussetzungen können sich als Landesleistungsstützpunkte oder 
Regionalstützpunkt bewerben. 

Die leistungsfähigsten Standorte werden vom Verband für Modernen Fünfkampf 
NRW e.V. durch den Vorstand für das Anerkennungsverfahren für 
Landesleistungsstützpunkte bestimmt. 

 

  



Regionalstützpunkt 

Für die Bewerbung zum Regionalstützpunkt sind mindestens 700 Punkte 
nachzuweisen. 

Regionalstützpunkte erhalten eine Förderung eines Übungsleiter mit einer 
finanziellen Unterstützung auf Übungsleiterbasis in Höhe von 200€ im Monat.  

Dafür ist vom Übungsleiter eine monatliche Abrechnung samt Tätigkeitsnachweis 
einzureichen. Die Abrechnung erfolgt zwischen den Übungsleiter und dem 
Landesverband. 

 

Landesleistungsstützpunkt 

Für die Anerkennung zum Landesleistungsstützpunkt sind folgende Kriterien zu 
erfüllen. 

 - mindestens 5 Landeskadersportler 

 - A- oder Dipl. Trainer   

 - Abstimmung mit dem Regionalkonzept/ Strukturplan 

 - vereinsübergreifendes Training 

 - Stützpunktleiter 

 - Begleitende Betreuung (kann über die OSP erfolgen) 

 - Anbindung an den Bundesstützpunkt 

 - Einhaltung der Rahmentrainingskonzeption des Verbandes 

 

Ein Landesleistungsstützpunkt erhält eine Honorartrainerstelle mit einer monatlichen 
Vergütung von 400€.   

Dafür ist vom Übungsleiter eine monatliche Abrechnung samt Tätigkeitsnachweis 
einzureichen. Die Anstellung erfolgt zwischen den Übungsleiter und dem 
Landesverband für Modernen Fünfkampf NRW e.V. 

 

 

 

 



 Verein:   ___________________________________ 

Ansprechpartner:  ___________________________________ 

E-Mail:   ___________________________________ 

Ausfüllungsdatum:  ___________________________________ 

 

 

1. Sportliche Leistung / Kaderkonzentration / Kaderaufstieg (max. 300 Punkte) 

 Bewerbungsgrundlage ist die Kaderzuordnung am Standort am 01.02.2017 

(Kaderfeststellung ist dem Landestrainer bis zum 01.02.des Jahres mitzuteilen) 

 

A.  Bitte tragen Sie die Anzahl der Sportler/innen entsprechend ihrer   
 Kaderzugehörigkeit ein. 

 Größe der Vereinsgruppe mit Lizenzen:  _____ 

 1 bis 10=10 Punkte; 11 bis 20= 20 Punkte; 21 bis 30= 30 Punkte; ab 41= 40 Punkte  

 

B. Kaderstatus (Basis 2016) 

  D/C- Kader:   _____   je Sportler 20 Punkte 

  C-Kader:   _____   je Sportler 30 Punkte 

  B-Kader:   _____   je Sportler 50 Punkte 

  A-Kader:   _____   je Sportler 100 Punkte 

 Kaderstatus (Basis 2017) 

  Olympiakader  _____    

  Perspektivkader  _____ 

  Nachwuchskader  _____ 

 

  



2. Infrastrukturelle Rahmenbedingungen/ Trainingsmöglichkeiten (max. 200 
Punkte) 

Die in den Fragen 3 bis 6 genannten Auflagen sind Grundvoraussetzung für die 
Anerkennung als Landesleistungsstützpunkt.  

 A) Schwimmtraining     ( 30 Punkte) 

  Das Schwimmtraining auf einer mind. 25m-Sportbahn kann an mind. 4 
  Trainingstagen pro Woche genutzt werden und ist organisiert.   

         Ja   Nein 

         □  □ 
  

 B) Laufen / Combined     ( 30 Punkte) 

  Möglichkeit des Lauf/Combined an mindestens 3 Trainingseinheiten in 
  der Woche ist möglich und organisiert. 

         Ja   Nein 

         □  □ 

 
 C) Reiten       ( 30 Punkte) 

  Regelmäßiges wöchentliches Reittraining ist möglich und organisiert 

         Ja   Nein 

         □  □ 
 

 D) Fechten      ( 30 Punkte) 

  Regelmäßiges  wöchentliches Fechttraining ist möglich und organisiert 

         Ja   Nein 

         □  □ 
 

  



F) Angabe zum Vereinstraining 

Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 
 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 

G) Sportstätten/ mit Anschrift (max. 150 Punkte) 

□ 50 Meter Schwimmsportbahn (25 Punkte) 

 ________________________________________________________ 

□ 25 Meter Schwimmsportbahn (20 Punkte) 

 ________________________________________________________ 

□ Sporthalle    (15 Punkte) 

 ________________________________________________________ 

□ Fechthalle    (25 Punkte) 

 ________________________________________________________ 

□ Kraftraum /Gymnastikraum  (15 Punkte) 

 ________________________________________________________ 

□ Laufbahn    (25 Punkte) 

 ________________________________________________________ 

□ Combinedstand   (25 Punkte) 

 ________________________________________________________ 

 

 

  



H) Trainingshäufigkeit 

 Schwimmen pro Woche: ____ Einheiten (90Minunten)    

 Fechten pro Woche: ____ Einheiten    

 Laufen pro Woche:  ____ Einheiten (90Minunten)  

 Schießen:   ____ Einheiten (90Minunten)  

 Combined:   ____ Einheiten (90Minunten)  

 Reiten:   ____ Einheiten (90Minunten)   

 Athletiktraining:  ____ Einheiten  

 Frühtrainingsanbindung: ____ Tage pro Woche  

 

3. Personelle Besetzung/ Trainersituation ( max. 200 erreichbare Punkte) 

 Wenn Sie sich als Stützpunkt bewerben, bitte ich um Ausfüllung der Felder 
 samt Email sowie der Beifügung der anerkannten Lizenz: 

 

 A) Stützpunktleiter _________________________________________ 

     Lizenz  A-/Dipl. Trainer □ 50 Punkte 

       B-Trainer  □ 30 Punkte 

       C-Trainer  □ 15 Punkte 

 B) Stützpunkttrainer _________________________________________ 

     Lizenz  A-/Dipl. Trainer □ 50 Punkte 

       B-Trainer  □ 30 Punkte 

       C-Trainer  □ 15 Punkte 

 

 C) Fechttrainer  _________________________________________ 

     Lizenz  A-/Dipl. Trainer □ 50 Punkte 

       B-Trainer  □ 30 Punkte 

       C-Trainer  □ 15 Punkte 

 



 D) Combinedtrainer _________________________________________ 

     Lizenz  A-/Dipl. Trainer □ 50 Punkte 

       B-Trainer  □ 30 Punkte 

       C-Trainer  □ 15 Punkte 

 

 E) Schwimmtrainer _________________________________________ 

     Lizenz  A-/Dipl. Trainer □ 50 Punkte 

       B-Trainer  □ 30 Punkte 

       C-Trainer  □ 15 Punkte 

 

4. Wettkämpfe     (max. 100 Punkte) 

 □ aktive Teilnahem und Durchführung eines Wettkampfes 

   im Rahmen des Elmar-Frings-Pokals.   ( 50 Punkte) 

 □ Teilnahme an Schwimmwettkämpfen    ( 15 Punkte) 

 □ Teilnahme an Laufwettkämpfen    ( 15 Punkte) 

 □ Teilnahme an Fechtwettkämpfen    ( 10 Punkte) 

 □ Teilnahme an Reitwettkämpfen    ( 10 Punkte) 

 

 

5. Duale Karriere/ Umfeldmanagement  ( max. 125 erreichbare Punkte) 

 Optionen 

 □  Kooperation NRW-Sportschule oder Eliteschule des Sports (75 Punkte) 

 □  Kooperationen mit einer anderen Schule des Verbundsystems  (25 Punkte) 

 □  Vollzeitinternat        (75 Punkte) 

 □  Teilzeitinternat        (20 Punkte) 

 □  Veranstaltung zur Dopingprävention     (20 Punkte) 

 □  Aktive Zusammenarbeit mit dem OSP Rheinland   (20 Punkte) 

 

  



6. Besonderheiten des Standortes/ Extras   (max. 75 erreichbare Punkte) 

 z.B. 

 □  SV NRW Zertifizierte Schwimmschule    (25 Punkte) 

 □  Eigenes Talentfindungs- und Stützpunktkonzept   (25 Punkte) 

 □  weitere Besonderheiten       (25 Punkte) 

 

 ______________________________________________________________

 ______________________________________________________________

 ______________________________________________________________

 ______________________________________________________________

 ______________________________________________________________ 

 

 

 ______________  _________________  ______________ 

 Ort/Datum   Vereinsvorsitzender       Abteilungsleiter 

 

 

 

bitte frei lassen. Bearbeitung durch Geschäftstelle  

Punkt Maximal Erreichte Punktzahl 
1 300 Punkte  
2 200 Punkte  
3 200 Punkte  
4 100 Punkte  
5 125 Punkte  
6 75 Punkte  

 

 


